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1.Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики в учреждении. 

 Антикоррупционная политика КГБОУ «Шарыповский кадетский корпус» (далее – 

Кадетский корпус) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 

конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности. 

 Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – 

Федеральный закон № 273-ФЗ). Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную 

политику учреждения являются также Закон «Об образовании», закон «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 

Устав учреждения и другие локальные акты. 

 В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению 

коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

 1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

 2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

 3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы организации; 

 4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

 5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

 6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов; 

 7) запрет на работу в учреждении родственников и членов семьи на условии их 

прямой подчиненности друг другу; 

 8) запрет на совершение сделок с родственниками и членами их семьи.  

 Действие указанных запретов распространяется на следующих лиц: 

 а) родители и дети, дедушки, бабушки и внуки, полнородные и неполнородные 

(имеющих общих отца или мать) братья и сестры; 

 б) усыновители, усыновленные; 

 в) двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры 

усыновителей), племянники; 

 г) супруги (муж, жена); 

 д) братья, сестры, родители и дети супругов и супруги детей. 

 Антикоррупционная политика кадетского корпуса направлена на реализацию данных мер. 

 



2. Используемые в политике понятия и определения. 

 Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

 Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовой формы и отраслевой принадлежности.  

 

 Контрагент– любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

 Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

 Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 

ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 

положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

 Личная заинтересованность -  возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 

лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 

лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает 

личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью 



и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

 

3.Основные принципы антикоррупционной деятельности. 

 Системы мер противодействия коррупции в учреждении основывается на следующих 

ключевых принципах: 

 1.Принцип соответствия политики учреждения действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

 Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству 

Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к учреждению. 

 2. Принцип личного примера руководства. 

 Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 

коррупции. 

 3. Принцип вовлеченности работников. 

 Информированность работников организации о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

 4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

 Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных 

рисков. 

 5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

 Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

 6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

 Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства учреждения за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

 7. Принцип открытости. 

 Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в учреждении 

антикоррупционных стандартах ведения деятельности.  

 8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

 Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие. 

 Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для 

кадетского корпуса работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых 

договоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

 5.Определение должностных лиц учреждения, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики. 

 В учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных 

задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных 

ресурсов является директор.   

 

4.Определение и закрепление обязанностей работников  учреждения, связанных 

с предупреждением и противодействием коррупции. 

 Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех сотрудников учреждения. 

 Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются следующие: 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 



правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность  совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени учреждения; 

 незамедлительно информировать директора учреждения, руководство учреждения о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство учреждения о 

ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами; 

 сообщить непосредственному ответственному лицу о возможности возникновения либо 

возникшем у работника конфликте интересов. 

 В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей 

регламентируются процедуры их соблюдения. 

 Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, 

заключаемый с работником при приѐме его на работу в учреждении, могут включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным актом - 

«Положением об антикоррупционной политике». 

 Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с 

работником учреждения. При условии закрепления обязанностей работника в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе 

применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии 

оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших 

неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

 В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» в трудовой договор и должностную инструкцию инспектора по кадрам включены 

обязанности сообщать о приеме на работу гражданина замещающего должность государственной 

или муниципальной службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 

7. Установление перечня реализуемых учреждением антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) 

Направление Мероприятие 

 

Нормативное обеспечение, закрепление 

стандартов поведения и декларация намерений 

 

Разработка и принятие кодекса этики и 

служебного поведения работников организации. 

Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов, декларации о конфликте интересов. 

Введение в договоры, связанные с 

хозяйственной деятельностью организации, 

стандартной антикоррупционной оговорки. 

Введение антикоррупционных положений в 

трудовые договора работников. 

Разработка и введение специальных 

антикоррупционных процедур 

 

 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона 

доверия и т. п.). 

Введение процедуры информирования 

работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или 

иными лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации 



(механизмов «обратной связи», телефона 

доверия и т. п.). 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов. 

Введение процедур защиты работников, 

сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности организации, 

от формальных и неформальных санкций. 

Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выявления сфер 

деятельности организации, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер. 

Обучение и информирование работников 

 

Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в организации. 

Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции. 

Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

Обеспечение соответствия системы внутреннего 

контроля учреждения 

требованиям антикоррупционной политики 

учреждения 

 

Осуществление регулярного контроля 

соблюдения внутренних процедур. 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета. 

Оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы и распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов 

работы по противодействию коррупции 

 

 

В качестве приложения к антикоррупционной политике в учреждении ежегодно утверждается план 

реализации антикоррупционных мероприятий. 

 

8.Оценка коррупционных рисков 

 Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов 

деятельности учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 

работниками учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, 

так и в целях получения выгоды учреждением. 

 Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

специфике деятельности учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции. 

 Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной 

политики, так и после ее утверждения на регулярной основе и оформляется Приложением к 

данному документу. 

 Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

 представить деятельность учреждения в виде отдельных процессов, в каждом из которых 

выделить составные элементы (подпроцессы); 

 выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те элементы 

(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 

правонарушений. 

 Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить 

описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 



 характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено учреждением или 

его отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»; 

 должности в учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного 

правонарушения – участие каких должностных лиц учреждения необходимо, чтобы совершение 

коррупционного правонарушения стало возможным; 

 вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

 На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

учреждения» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 

правонарушений. 

 Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

 

9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики. 

 Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников учреждения 

является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество различных 

форм. 

 С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих 

работников в учреждении следует принять Положение о конфликте интересов. Положение о 

конфликте интересов – это внутренний документ организации, устанавливающий порядок 

выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе 

выполнения ими трудовых обязанностей. 

 При разработке положения о конфликте интересов следует обратить внимание на включение 

в него следующих аспектов: 

 цели и задачи положения о конфликте интересов; 

 используемые в положении понятия и определения; 

 круг лиц, попадающих под действие положения; 

 основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении; 

 порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов; 

 обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов; 

 определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и 

рассмотрение этих сведений; 

 ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 

 В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении могут быть положены 

следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который 

был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением. 

 Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. В организации возможно 

установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том числе: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 



 интересов. 

 Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. 

 Учреждение берѐт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов. 

 Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора 

наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

 Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что 

ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов 

и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

 Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 

использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 

 добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

 временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

учреждения; 

 увольнение работника из учреждения по инициативе работника; 

 увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

 Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения  и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 

 При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» 

меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры 

следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 

если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о 

выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного 

интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб 

интересам учреждения. 

 Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов 

является непосредственно директор учреждения. Рассмотрение полученной информации 

целесообразно проводить коллегиально. 

 В учреждении должно проводиться обучение работников по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. 

Обучение проводится по следующей тематике: 

 коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая); 

 юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений; 

 ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами учреждения по 

вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности 

учреждения (прикладная); 

 выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей 

(прикладная); 

 поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки 



со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций; 

 взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (прикладная). 

 Возможны следующие виды обучения: 

 обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после 

приема на работу; 

 обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую 

исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции; 

 периодическое обучение работников учреждения с целью поддержания их знаний и навыков 

в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

 дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной 

политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков 

работников в сфере противодействия коррупции. 

 Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в 

индивидуальном порядке. Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль 

хозяйственных операций, а для учреждений, бухгалтерская отчетность которых подлежит 

обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности. 

 Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать профилактике и 

выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. При этом наибольший 

интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как 

обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и 

обеспечение соответствия деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов организации. Для этого система внутреннего контроля и аудита 

должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой учреждением, в том 

числе: 

 проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

 контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения; 

 проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

 Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с 

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и направлен на 

предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной 

отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия 

первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов 

и отчетности ранее установленного срока и т.д. 

 

10.Порядок пересмотра и внесения изменений 

 в антикоррупционную политикуУчреждения. 

 Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены 

изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов 

антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и приложений 

к данному акту.  

 

Приложение  

                                                                                к  Положению об антикоррупционной политике  

КГБОУ «Шарыповский кадетский корпус» 

 

Соглашение 

о соблюдении требований Положения об антикоррупционной политике  

КГБОУ  «Шарыповский кадетский корпус»  

 

     г. Шарыпово                                                                              «___» _________20___ год 

 

 Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шарыповский 



кадетский корпус», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Лепилова Василия 

Владимировича, действующего на основании Устава с одной стороны, 

и________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящее 

соглашение о нижеследующем: 

 1.Работник ознакомлен с Положением об антикоррупционной политике КГБОУ  

«Шарыповский кадетский корпус», утвержденным приказом от __ __________20__ года № ___ 

(далее   Положение об антикоррупционной политике), и обязуется соблюдать установленные 

Положением об антикоррупционной политике требования. 

 2.Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в 

соответствии с Положением об антикоррупционной политике обязуется не совершать 

коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во 

взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо 

ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным 

интересам КГБОУ  «Шарыповский кадетский корпус» в целях безвозмездного или с 

использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в 

том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в 

пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных противоправных целей. 

 3.Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, если 

Работнику станет известно, что от имени КГБОУ «Шарыповский кадетский корпус» 

осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений. 

 4.Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов в понимании Положения об антикоррупционной политике и законодательства 

Российской Федерации и незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

 5.Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его взысканиям (в т.ч. – 

применению дисциплинарных взысканий), а также не производит не начисление премии или 

начисление премии в меньшем по отношению к максимально возможному размере, если Работник 

сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушения. 

  6.Работнику известно о том, что Работодатель стимулирует работников за предоставление 

подтвержденной информации о коррупционных правонарушениях в КГБОУ «Шарыповский 

кадетский корпус». 

Соблюдение Работником принципов и требований  Положения об антикоррупционной политике 

учитывается при выдвижении Работника на замещение вышестоящих должностей. 

 7.Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке к дисциплинарной,  административной, гражданско-правовой и/или 

уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, а также Положением об антикоррупционной политике. 

 8. Настоящее соглашение о соблюдении требований Положения об антикоррупционной 

политике вступает в силу с «___»_________20__ года, и действует до прекращения (расторжения) 

трудового договора № ____ от «___»_______________20___ года. 

 9. Настоящее соглашение о соблюдении требований Положений об антикоррупционной 

политике является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр настоящего соглашения хранится у 

Работодателя в личном деле работника, второй экземпляр - у Работника. 

 10. Реквизиты и подписи сторон: 

 

Работодатель: 

________________(_______________) 

 

Работник: 

_____________(_________________) 

 

 

 

 

 

 



                                                                                к  приказу КГБОУ  

 «Шарыповский кадетский корпус» 

от «____»_________20___№____ 

 
КОДЕКС 

этики и служебного поведения работников 

краевого государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шарыповский кадетский корпус» 

 
 Кодекс этики и служебного поведения работников краевого государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Шарыповский кадетский корпус»  (далее - 

Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии 

коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.  

 

I. Общие положения 

 1.Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной 

этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться 

работники кадетского корпуса независимо от замещаемой ими должности.  

 1.2.Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от 

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.  

 1.3.Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.  

 

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения 

работников 

 2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник 

обязан:  

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым  

договором;  

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

 соблюдать трудовую дисциплину;  

 выполнять установленные нормы труда;  

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников;  

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества).  

 2.2. Основные  принципы  служебного  поведения  работников  являются   основой 

поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с государственным 

учреждением.  

 Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 

призваны:  

 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности 

государственного учреждения;  

 соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 

Федерации и Красноярского края, не допускать нарушение законов и иных 

нормативных правовых актов исходя из политической, экономической 

целесообразности либо по иным мотивам;  

 



 обеспечивать эффективную работу кадетского корпуса;  

 осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 

кадетского корпуса;  

 при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от 

влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций;  

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей;  

 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

деятельность решений политических партий и общественных объединений;  

 соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;  

 проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными 

лицами;  

 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию;  

 воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету кадетского 

корпуса;  

 не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;  

 воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности кадетского корпуса, его руководителя, если это не входит в 

должностные обязанности работника;  

 соблюдать установленные в кадетском корпусе правила предоставления служебной 

информации и публичных выступлений;  

 уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе кадетского корпуса, а также 

оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном 

порядке;  

 постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;  

 противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;  

 проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность 

и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как 

возможность совершить иное коррупционное правонарушение).  

 2.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:  

 уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений;  

 не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 

материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и 

иные вознаграждения);  

 принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при 

исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего 

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 



возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.  

 2.4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в кадетском корпусе норм и требований в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

 Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей.  

 2.5 Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в кадетском 

корпусе благоприятного для эффективной работы морально психологического климата.  

 Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, призван:  

 принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим 

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости;  

 не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;  

 по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

 Руководитель государственного учреждения обязан представлять сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характер в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

III. Этические правила служебного поведения работников. 

 3.1 В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый 

гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

защиту чести, достоинства, своего доброго имени.  

 3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:  

 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений;  

 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; угроз, 

оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих, нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 

 принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 

общения с гражданами.  

 3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению 

в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.  

 Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.  

 3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному 

отношению граждан к кадетскому корпусу, а также, при необходимости, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, 

аккуратность, соблюдать умеренность в использовании косметики, парфюмерии, ношении 

ювелирных изделий и других аксессуаров. Работнику, для которого установлено ношение 

форменной одежды, следует носить форменную одежду в соответствии с установленными 

требованиями, чистой, хорошо подогнанной и отглаженной. 

 3.5. Отношение к подаркам и иным знакам внимания. 

 Работникам не следует принимать или вручать подарки, вознаграждения, призы, а  

 



равно принимать и оказывать разнообразные знаки внимания, услуги (далее – подарки), 

получение или вручение которых может способствовать возникновению конфликта 

интересов. 

 Работник может принимать или вручать подарки, если: 

 это является частью официального протокольного мероприятия и происходит 

публично, открыто; 

 ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии; 

 стоимость принимаемых (вручаемых) подарков не превышает предела, 

установленного действующим законодательством Российской Федерации. 

 Работнику не следует: 

 провоцировать вручение ему подарка; 

 принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц или 

организаций, с которыми должностное лицо или служащий имеет или имел 

отношения, если это может повлиять на его беспристрастность; 

 передавать подарки другим должностным лицам и служащим, если это не связано с 

выполнением его должностных обязанностей; 

 выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах. 

В соответствии со ст. 575 Гражданского кодекса Российской Федерации: 

1. Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не 

превышает трех тысяч рублей: 

1) от имени малолетних и граждан, признанных недееспособными, их законными 

представителями; 

2) работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, 

оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися в них 

на лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан; 

3) лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, 

государственным служащим, муниципальным служащим, служащим Банка России в связи с 

их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

4) в отношениях между коммерческими организациями. 

2. Запрет на дарение лицам, замещающим государственные должности Российской 

Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 

должности, государственным служащим, муниципальным служащим, служащим Банка 

России, установленный пунктом 1, не распространяется на случаи дарения в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями. Подарки, которые получены лицами, замещающими государственные 

должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской 

Федерации, муниципальные должности, государственными служащими, муниципальными 

служащими, служащими Банка России и стоимость которых превышает три тысячи рублей, 

признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта 

Российской Федерации или муниципальной собственностью и передаются служащим по акту 

в орган, в котором указанное лицо замещает должность. 

 

IV. Ответственность за нарушение кодекса 

 4.1.За нарушение положений, установленных настоящим кодексом работники несут 

моральную ответственность перед обществом, коллективом и своей совестью. 

 4.2. Наряду с моральной ответственностью работник, допустивший нарушение 

положений, установленных настоящим Кодексом, и совершивший в связи с этим 

правонарушение или дисциплинарный проступок, несѐт дисциплинарную или иную 

ответственность. 

 4.3. Нарушения работником этических норм и правил поведения, установленных 

Кодексом, рассматриваются на заседании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

 

 

 



 
 

Приложение № 3 

                                                                                к  приказу КГБОУ  

 «Шарыповский кадетский корпус» 

Положение о конфликте интересов 

краевого государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Шарыповский кадетский корпус» 

 
1.Цели и задачи положения о конфликте интересов. 

 Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

 Целью положения о конфликте интересов является регулирование и предотвращение 

конфликта интересов в деятельности работников учреждения и возможных негативных 

последствий конфликта интересов для самого учреждения. 

  Основной задачей данного положения является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые деловые решения. 

 

2.Используемые в положении понятия и определения. 

 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

 Личная заинтересованность -  возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 

лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 

лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает 

личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью 

и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Положение о конфликте интересов (далее положение) – это внутренний документ 

организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов 

интересов, возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей.  

 

3. Круг лиц подпадающих под действие положения. 

Действие положения распространяется на всех работников учреждения вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. Обязаны соблюдать положение также 

физические лица, сотрудничающие с учреждением на основе гражданско-правовых 

договоров. 

 

4. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении. 

 В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении положены 

следующие принципы: 



 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 

 и процесса его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

учреждением. 

 

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов. 

 Работники учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов обязаны: 

 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

6. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и 

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 

возникшего конфликта интересов. 

 Для раскрытия конфликта интересов работники учреждения могут использовать 

следующие способы: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 

 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

 Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. 

 Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

 Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в 

виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о 

которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 

следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

 В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения учреждение 

может использовать следующие способы, в том числе: 

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

 затрагивать личные интересы работника; 

 добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

 временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 



 увольнение работника из организации по инициативе работника; 

 увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

 Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 

 При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» 

мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие 

используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 

если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о 

выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается значимость 

личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в 

ущерб интересам учреждения. 

 

7. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющимся) 

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений. 

 Должностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов, являются: 

 руководители структурных подразделений; 

 инспектор по кадрам (при приеме на работу); 

 должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в  учреждении. 

 Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до директора 

учреждения, который назначает срок ее рассмотрения. 

 Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов 

не может превышать трех рабочих дней. 

 Рассмотрение полученной информации проводится комиссией в составе: 

 должностного лица, ответственного за противодействие коррупции; 

 руководителя структурного подразделения, в котором работник работает; 

 инспектора по кадрам. 

 Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов в заседании комиссии по его желанию. Полученная информация комиссией 

всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего 

(имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение комиссии оформляется 

протоколом. 

 Решения комиссии носят рекомендательный характер. Окончательное решение о 

способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов, если он действительно 

имеет место, принимает директор учреждения в течение трех рабочих дней с момента 

получения протокола заседания комиссии. 

 

8.Ответственность работников учреждения за несоблюдение положения о 

конфликте интересов. 

 За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен 

к административной ответственности. 

 За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с 

утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой 

договор. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 4 

                                                                                к  приказу КГБОУ  

 «Шарыповский кадетский корпус» 

от «____»_________20___№____ 

ПОРЯДОК 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения работника краевого государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Шарыповский кадетский корпус» к совершению коррупционных 

правонарушений 

 
Уведомление представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к 

работнику краевого государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шарыповский кадетский корпус» (далее - кадетский корпус) каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление) 

заполняется и передается работником в отдел кадров кадетского корпуса в произвольной 

форме или в соответствии с приложением № 1 к настоящему порядку незамедлительно, 

когда работнику стало известно офактах склонения его к совершению коррупционного 

правонарушения. 

 При нахождении работника кадетского корпуса не при исполнении служебных 

обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения и других изложенных выше фактах коррупционной 

направленности он обязан уведомить по любым доступным средствам связи представителя 

нанимателя (работодателя) или отдел кадров, а по прибытии к месту работы оформить 

соответствующее уведомление в письменной форме. 

 К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения в целях склонения работника кадетского корпуса к совершению 

коррупционных правонарушений, а также изложенные выше факты коррупционной 

направленности. 

 Работник  обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы 

прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

 Отдел кадров производит регистрацию Уведомления в журнале регистрации 

(приложение № 2). 

 После регистрации Уведомления в журнале регистрации оно передается на 

рассмотрение директору кадетского корпуса с целью последующей организации проверки 

содержащихся в нем сведений и назначает ответственное лицо за проведение проверки. 

 

 

Приложение № 1 

 

Уведомление представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений 

 

Директору КГБОУ   

«Шарыповский кадетский корпус»  

 В.В. Лепилову                                                    

от _______________________________ 
        (Ф.И.О. работника) 

______________________________________ 

        (Должность) 
 

Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению 

(далее – склонение к правонарушению) со стороны 

________________________________________________________________________________ 

(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

склоняющем к правонарушению) 



 

________________________________________________________________________________ 

 

Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною 

 

________________________________________________________________________________ 

(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

 

_______________________________________________________________________________ 

Склонение к правонарушению осуществлялось посредством 

 

_______________________________________________________________________________ 

(способ склонения) 

 

Склонение к правонарушению произошло в _____ ч. _____ мин., «____» __________20___ г. 

 

в 

_______________________________________________________________________________ 

(город, адрес) 

 

Склонение к правонарушению производилось 

_______________________________________________________________________________ 

(обстоятельства склонения) 

_____________________________   ______________ 
(дата заполнения уведомления)                    (подпись) 

 

 

Приложение № 2 

 

Журнал регистрации 

уведомлений представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений 

 
№ 

п/п 

 

Дата 

регистрации 

уведомления 

 

Присвоенный 

регистрацион

ный номер 

Ф.И.О. 

подавшего 

уведомление 

 

Подпись 

подавшего 

уведомление 

 

Ф.И.О. 

регистратора 

 

 

Подпись 

регистратора 

 

1 

 

2             3 

 

        4 

 

         5 

 

        6 

 

       7 

 

  

 

     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

                                                                                к  приказу КГБОУ  

 «Шарыповский кадетский корпус» 

от «____»_________20___№____ 

 

Положение 

о комиссии по антикоррупционной политике 

КГБОУ  «Шарыповский кадетский корпус». 

 

 Настоящее положение разработано  в целях защиты прав и свобод граждан, 

обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в  КГБОУ  

«Шарыповский кадетский корпус».  Определяет задачи, основные принципы 

противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений.  

 

 1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении.  

 Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия:   

 1.1 Антикоррупционная политика – деятельность КГБОУ «Шарыповский кадетский 

корпус» по антикоррупционной политике, направленная на создание эффективной системы 

противодействия коррупции;   

 1.2. Антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по 

выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым 

актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или 

ограничение действия таких факторов;   

 1.3. Коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично 

или через посредников, имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, 

замещающими должности в КГБОУ «Шарыповский кадетский корпус», с использованием 

своих должностных полномочий и связанных с ними возможностей, а равно подкуп данных 

лиц путем противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами 

указанных благ и преимуществ;   

 1.4. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 

которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, 

дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;   

 1.5. Коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;   

 1.6. Предупреждение коррупции - деятельность КГБОУ «Шарыповский кадетский 

корпус» по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, 

ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или 

способствующих их распространению;   

 1.7. Субъекты антикоррупционной политики – государственные органы  города 

Шарыпово, правоохранительные органы, общественные и иные организации, 

уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие коррупции.   

 

 2. Основные принципы противодействия коррупции.  

 Противодействие коррупции в КГБОУ «Шарыповский кадетский корпус» 

осуществляется на основе следующих основных принципов:   

 2.1.Приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования 

причин и условий, порождающих коррупцию;   

 2.2. Обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и 

гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;   

 2.3. Приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;   

 2.4. Взаимодействия  с общественными объединениями и гражданами.   

 

 3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений.  

 Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения 

следующих мер:   

 3.1. Разработка и реализация антикоррупционных программ;   

 3.2. Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов;   

 



 3.3. Антикоррупционные образование и пропаганда;   

 3.4. Иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации и РТ.   

 

4. Основные задачи комиссии по антикоррупционной политике.  

 Основными задачами комиссии по антикоррупционной политике КГБОУ 

«Шарыповский кадетский корпус» (далее Комиссия) являются:   

 4.1. Разработка программных мероприятий по антикоррупционной политике 

образовательного учреждения и осуществление контроля за их реализацией;   

 4.2. Предупреждение коррупционных проявлений;   

 4.3. Формирование антикоррупционного общественного сознания;   

 4.4. Обеспечение прозрачности деятельности корпуса; 

4.5. Формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям.   

 

5. Состав комиссии по антикоррупционной политике.  

 5.1.Персональный состав Комиссии утверждается директором кадетского корпуса из 

числа сотрудников корпуса.   

 5.2.Председатель Комиссии: 

 организует работу комиссии в соответствии с определѐнными задачами; 

 определяет место, время проведения и повестку дня заседаний Комиссии; 

 дает соответствующие поручения членам комиссии. 

 5.3. Секретарь Комиссии: 

 организует подготовку материалов к заседаниям Комиссии, а также проектов ее 

решения; 

 информирует членов Комиссии о месте, времени и повестке дня очередного заседания 

Комиссии, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными 

материалами; 

 ведет протокол заседания Комиссии. 

   

 6. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики.  

 6.1.План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 

является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, 

экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, 

направленных на противодействие коррупции в КГБОУ «Шарыповский кадетский корпус». 

 6.2. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики входит  

в состав комплексной программы профилактики правонарушений.   

 6.3.Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии 

антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном законодательством.   

 

 7. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов.  

 7.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с 

целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают 

вероятность коррупционных действий.   

 7.2.Граждане (воспитанники, родители, работники кадетского корпуса) вправе 

обратиться к председателю комиссии по антикоррупционной политике КГБОУ 

«Шарыповский кадетский корпус» с обращением о проведении антикоррупционной 

экспертизы действующих правовых актов.   

 

 8. Антикоррупционные образование и пропаганда.  

 8.1.Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой культуры, в КГБОУ «Шарыповский кадетский 

корпус» в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических 

аспектов деятельности.   

 8.2.Организация антикоррупционного образования осуществляется комиссией по 

антикоррупционной деятельности в КГБОУ «Шарыповский кадетский корпус».  

 8.3.Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 

деятельность средств массовой информации, координируемую и стимулируемую системой 

государственных заказов, содержанием которой являются просветительская работа в КГБОУ 

«Шарыповский кадетский корпус» по вопросам противостояния коррупции в любых ее 



проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской ответственности, укрепление 

доверия к власти.   

 8.4.Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, во взаимодействии с государственными 

органами города Шарыпово, правоохранительными органами и общественными 

объединениями.   

 

 9. Внедрение антикоррупционных механизмов.  

Комиссия в своей деятельности осуществляет следующие полномочия по внедрению 

антикоррупционных механизмов: 

 9.1.Проводит совещания с работниками кадетского корпуса по вопросам 

антикоррупционной политики в образовании.  

 9.2. Усиливает воспитательную и разъяснительную работу среди административного 

и преподавательского состава КГБОУ «Шарыповский кадетский корпус» по недопущению 

фактов вымогательства и получения денежных средств  при сдаче экзаменов.  

 9.3.Участвует в комплексных проверках  КГБОУ «Шарыповский кадетский корпус» 

по порядку привлечения внебюджетных средств и их целевому использованию.  

 9.4.Усиливает контроль  за ведением документов строгой отчетности в КГБОУ 

«Шарыповский кадетский корпус»:  

  выявляет нарушения инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг 

учета и бланков выдачи аттестатов соответствующего уровня образования;   

 выявляет недостаточное количество и низкое качество локальных актов 

общеобразовательных учреждений, регламентирующих итоговую и промежуточную 

аттестацию обучающихся.  

 принимает меры дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.  

 9.5.Анализирует  состояние работы и меры по предупреждению коррупционных 

правонарушений в КГБОУ «Шарыповский кадетский корпус».  

 Подводит итоги анонимного анкетирования учащихся на предмет выявления фактов 

коррупционных правонарушений и обобщает вопрос на заседании  комиссии по реализации 

стратегии антикоррупционной политики  

 9.6.Анализирует заявления, обращения граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в КГБОУ «Шарыповский кадетский корпус». Принимает  

по результатам проверок организационные меры, направленные на предупреждение 

подобных фактов.  

 9.7.Проводит комплексные целевые проверки на предмет выявления допускаемых 

нарушений при организации и проведении ЕГЭ в пунктах проведения экзамена.  

 Обеспечивает работу телефона «горячей линии» в период подготовки к итоговой 

аттестации по форме Единого государственного экзамена.  

 

 

 

 


